
　町内の各小学校５・６年生から防火作品（ポスター・習

字）を募集し、知多南部消防組合防火作品展を開催しまし

た。応募総数ポスター122点、習字253点の中から特に優秀

であった作品については、消防長賞を授与し、愛知県防火作

品展に応募しました。応募総数ポスター6,535点、習字

12,968点の中から次のとおり入選しました。

優秀な防火作品
紹介します！

愛知県防火作品展表彰

佳作（消防長賞）

布土小５年

伊藤香帆
河和南部小５年

大西優凛
野間小６年

花井帆夏

準特選（消防長賞）

上野間小６年

岡崎さくら

知多南部防火危険物安全協会長賞

布土小６年

神戸瑞穂
上野間小６年

松本真夢

消防署長賞

野間小５年

新美優月
河和南部小５年

杉本彩那

知多南部消防組合防火作品展表彰

い  とう  か    ほ おお にし ゆう   り はな   い   ほのかおかざき

かん  べ    みずほまつもと   まなむ にい  み     ゆづきすぎもと あや  な
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男性の
育児参加

骨髄移植

住居
滅失等

妻の
出産補助

交通遮断

ボラン
ティア

付与日数区　分 区　分

年次休暇

１日２回、
各30分以内

１年につき
５日以内

   産前６週間、
産後８週間

１年度につき
20日間

親族の区分に
より１～７日

必要期間

1日

夏季休暇

介護休暇連続する
５日以内結婚

２日以内

１年につき
５日以内

１年につき
５日以内

必要期間

付与日数

出産

１年につき
５日以内

１年につき
５日以内

７日以内

必要期間

忌引

子の看護

勤続20年、30年で
連続する３日以内

父母の
追悼

育児時間

リフレッシュ必要期間

選挙権
行使

証人等
出頭

計（人）

育児休業取得者数

区　分 男性（人）

0 0
女性（人）

0
0

0 0部分休業取得者数

件数（件）

勤務条件に関する措置要求の状況

業務の種類

0
0

不利益処分に関する不服申立ての状況

許可件数

報酬を得て事業もしくは事務に従事するもの

区　　分

0

勤務形態

毎日勤務者

開始時刻

午前８時30分
終了時刻

午後５時15分
勤務時間

７時間45分

交代制勤務者 午前８時30分 午前８時30分
（翌日）

15時間30分
夜間勤務

（午後10時～午前１
時、午前１時～４
時、午前４時～７
時）を交代

計　Ｂ

給与費（千円）

職員手当給　料 期末勤勉
手当

85

職員数
Ａ
（人）

517,129 6,084

１人当たり
給与費
（Ｂ／Ａ）
（千円）

132,11757,041327,971

40,382 815,811

住民基本台帳
人口（人）
Ｈ30.3.31
現在

12,873

実質収支
（千円）

人件費Ｂ
（千円）

歳出額Ａ
（千円）

人件費
（Ｂ／Ａ）
（%）

669,364 82.0

4退職者数（人）採用者数（人） 6 85職員数（人）

平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

一般行政職 320,680 376,105

区　分

43.1

平均年齢
（歳）

休　職

0降　任
0

―免　職

―

0
―

処分者数（人）処分の種類

免　職

0
0

0
停　職 ―
減　給 ―

処分の事由

処分者数（人）処分の種類 処分の事由

―

戒　告 0 ―

4 436 8 17

８級７級

消防長

６級５級

主幹
署長
課長

係長
主任

課長
補佐

19

係員 係員 主任

6

1.28.29.4 4.7

―

42.3

計

100

85

4.7

標準的
な職務
内容

区　分 １級 ２級 ３級

構成比
（％） 22.4 7.1

４級

職員数
（人）

　知多南部消防組合人事行政の運営等の状況の
公表に関する条例第５条の規定に基づき、平成29
年度および平成30年４月1日における当組合の人
事行政の運営などの状況を公表します。詳細は組
合ホームページで公表しています。
●問合せ　
　知多南部消防組合　☎６４-０１１９

知多南部消防組合の
運営などの状況を公表します

※人件費は特別職・議員・委員・産業医の報酬331千円を含む

※職員手当に退職手当は含みません

※公平委員会の事務は、愛知県に委託しています

（４）職員の平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況
　　　（平成30年４月１日現在） 

（２）職員の給与費の状況（平成30年度一般会計予算）

（３）級別職員数の状況（平成30年４月１日現在）

（３）育児休業等取得者数（平成29年度中に新たに取得した職員数）

（２）主な休暇の種類（平成30年４月１日現在） （２）懲戒処分の状況

（２）営利企業等への従事許可の状況

（２）職員数（平成30年４月１日現在）
１　職員の任免・職員数に関する状況
（１）職員の任免の状況(平成30年４月１日現在)

２　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（平成29年度一般会計決算）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間の状況（平成30年４月１日現在） ４　職員の分限・懲戒処分の状況(平成29年度)

（１）分限処分の状況

５　職員の服務の状況（平成29年度）
（１）服務制度に関する研修等の実施状況

６　公平委員会の業務の状況（平成29年度）

　地方公務員法に定められた組合職員としての義務を周知
徹底し、随時幹部連絡会議や通知文書により、服務規律の
徹底を図っています。
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